内江卫生与健康职业学院
预算项目绩效目标表
 
项目名称：
申报部门：
归口部门：
项目总预算：     元，当年预算：     元
项目实施周期：_____年____月至____年____月
 
一、总体绩效目标
（简明扼要写项目实施完成后总体产出与效益，100字左右）
例：本项目完成XX实训室建设，改善实训教学条件，满足XX专业人才培养，提升学生实操能力，保障课程正常开展。

 
2、 [bookmark: _GoBack]绩效指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标（自行设定）
	指标计量单位
	指标性质及目标值
	指标分值（合计90分）

	产出指标（必填）
	数量指标
	  
	
	
	

	
	质量指标
	
	
	
	

	
	时效指标
	
	
	
	

	效益指标（三选一）
	社会效益指标
	
	
	
	

	
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续发展指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标（二选一）
	服务对象满意度指标
	
	
	
	

	
	帮扶对象满意度指标
	
	
	
	

	产出指标（三选一）
	经济成本指标
	
	
	
	

	
	社会成本指标
	
	
	
	

	
	生态环境成本指标
	
	
	
	


 
三、绩效监控与自评安排 
1. 过程监控：项目执行过程中按季度跟踪指标完成情况；
2. 绩效自评：项目完工后，申报部门组织开展绩效自评，形成绩效自评报告，报送计划财务处归档。

 
                                         项目负责人签字：
                                       申报部门盖章：
日期：  年  月  日 
填表说明： 
1. 一级、二级指标名称为财政要求固定填项，指标名称可根据项目增减。
2. 指标必须可量化，不能写“提升教学质量”这类模糊表述；
例：学生实训设备台套数≥50套；实训课程开课率100%；师生满意度≥90%；项目按期完成率100%
不规范填写：提高办学水平、加强专业建设、改善办学条件（无数值）
3. 小额常规项目至少设置4‑6个指标；大额建设项目设置8‑10个指标；
4. 指标目标值要贴合实际，不能虚高。
